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مركز التميز الأكاديمي للخدمات العلمية والتدريب 
المنامة: مملكة البحرين 
ت: 35440520 973+ 


إيميل 6<01)060017311.6017. 36306016 


إنه في يوم الموافقق  /7/1١5‏ 75١5م‏ تم الاتفاق بين كل من: 

الطرف الأول: الجامعة الأفروأسيوبة؛ وعنوانها تركيا - الصومال وبمثلها قانونا في هذه الاتفاقية : الأستاذ 
الدكتور/ عبد الكريم الوزان بصفته رئيس الجامعة» أو من يفوضه قانوناً. 

الطرف الثاني : مركز التميز الأكاديمي للخدمات العلمية والتدربب» ذ. م. م» سجل تجاري .١717577‏ 
وعنوانه: المنامة» مملكة البحرين. ويمثله قانونا: د. السيد سعد الخميسىيء» بصفته رئيس مجلس إدارة المركز. 
تمهيد: 

الطرف الأول: تعد الجامعة الأفروأسيوية إحدى الجامعات المتميزة» والتىي تأسست عام »5١7١‏ وهي معتمدة 
في الصومال منذ عام 5077, وهي جامعة تهدف إلى إعداد الإنسان القادر على خدمة دينه ووطنه وأمته 
والإنسانية جمعاء» وتحقيق التطلعات المنشودة لاستخلاف الإنسان المكرم وفق القيم الإنسانية المشتركة 
الموصى بها وتعمل على تطبيقها فكراً وعملاء كما تهدف إلى التعاون على رفع مستوى التعليم الجامعي بما 
يكفل للطلبة المستوى الأمثل علمياً وأخلاقياً وصحياً ونفسياًء ورفع مستوى البحوث العلمية في جميع 
المجالات وتبادل نتائجهاء وتوجيه العناية إلى البحوث التطبيقية التي تعالج قضايا الواقع المعاصرء وتعمل 
على ربط موضوعات البحوث بخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية» بعيداً عن الأطر السياسية أو الحزبية 
أو المذهبية أو الطائفية» وهذه الجامعة الشامخة تعد الطرف الأول. 

الطرف الثاني: مركز التميز الأكاديمي للخدمات العلمية والتدريب» تأسس سنة 235١0١3‏ وهو مركز رائد في 
القطاع البحثي والأكاديمي»: وله سمعة محلية وإقليمية مرموقة» حيث شارك في العديد من الفعاليات العلمية 
والأكاديمية» وفي العديد من المؤتمرات» وقام بإعداد وتنظيم عدد من الدورات التدريبية المعتمدة من كبرى 
الجامعات فى المنطقة العردية» و لديه اتفاقيات تعاون مع مراكز متخصصة فى تقديم خدمة متميزة للمتدربين 
تكفل مستوى تدريبي راقي وتساعدهم مساعدة فعالة في تنمية الجانب المهني والمهاري اللازم من أجل التنمية 
المستدامة في كل من مصر والدول العربية» وبعد المركز الطرف الثاني من هذه الاتفاقية. 


ومن منطلق حرص الطرفين علي تفعيل التعاون بينهما في جميع المجالات والأنشطة و الذى يهدف إلى 
التنمية البشرية ورفع كفاءة المستوى الأكاديمي والبحثي والفني والمهني للأفراد» بما يتناسب مع الحاجة القائمة 
والمطلوية لسوق العمل المحلى والإقليمي. فقد انعقدت إرادة الطرفين على إبرام هذا الاتفاقية فيما بينهما: 
البند الأول 
التمهيد السابق جزاً لا يتجزأ من هذا الاتفاقية. 
البند الثانى: أهداف اتفاقية التعاون 

تهدف اتفاقية التعاون إلى ما يلي: 

١-نقل‏ المعرفة بين المؤسستين. 

-١‏ تطوير المؤسستين من خلال زيادة التبادل والتعاون الأكاديمي والعلمي والثقافي 

"- تعزيز أنشطة البحث العلمي والأكاديمي في كل من المؤسستين. 


البند الثالث - مجالات التعاون 
واتفق الطرفان على أن تكون مجالات التعاون من خلال البنود التالية: 
-١‏ . تنظيم المؤتمرات والمعارض وورش العمل والندوات والدورات في المجالات ذات الاهتمام المشترك. 
؟- . تبادل المنشورات والمعلومات العلمية المشتركة» والمجلات» والدوريات 
"- المشاركة في مشروعات البحوث المشتركة وتنظيم أنشطة تعليمية بالتنسيق بين المؤسستين. 
5 - تنظيم البرامج الثقافية المشتركة. 
5- عقد اجتماعات بصفة منتظمة - إذا لزم الأمر - لمراجعة الأنشطة السابقة ومناقشة مجالات جديدة 
للتعاون في المستقبل. 


البند الرايع - ١‏ المسئوليات 


-١‏ . يتولى الطرف الثاني الإعلان والتسويق لجميع كليات وأقسام الجامعة»ء واستقطاب الطلاب 


والمتدريين للالتحاق بكليات وأقسام الجامعة. 
الطرف الأول هو المسؤول عن تحديد الأسعار عن جميع الدبلومات التدريبية والدورات وورش العمل 


التي تنفذها الجامعة الأفروأسيوية. 


"- يستخدم مقر الطرف الثاني كمقر للجامعة الأفروأسيوية في مملكة البحرين ودول مجلس التعاون 


الحاتحي: 


4- يحق للطرف الثاني استخدام اسم وشعار الطرف الأول» بشرط الإشارة كممثل له وليس العمل بإسم 


الطرف الأولء ولا يجوز للطرف الثاني التوقيع على أي مراسلات أو مكاتبات باسم الطرف الأول. 
الطرف الثاني مسؤول عن توجيه طلابه وتوضيح قوانين الدراسة الجامعية لهم. 

تسديد الرسوم الدراسية للبرامج الأكاديمية الجامعية يتم بين الطالب والطرف الأول مباشرة أو بحسب 
الاتفاق لكل برنامج. 

يلتزم الطرف الأول بتقديم طلبات التسجيل بعد اكتفاء الأوراق المطلوبة في وقت كافيء وإعلام 
الطرف الثاني بأي مواعيد خاصة باختبارات اللغة وخلافه..... 


“- يستحق الطرف الثاني نظير مجهوده وجلبه لطلاب في البرامج الجامعية عمولة مطبقة على الرسوم 


الدراسية بالجامعة المذكورة بنسبة يتم الاتفاق عليها. 


1- يتم الاتفاق على الدورات التدريبية كل على حدة وباتفاق منفصلء» وذلك في ضوء طبيعة البرنامج 


١ 


التدريبي وخصائصه. 


- يلتزم الطرف الأول بإصدار شهادات المشاركة في الدورات التدريبية وتوثيقها من الجهات المعتمدة: 


بعد الاتفاق على الرسوم المقررة للشهادة وللتوثيق. 


-١‏ يتم تفويض ممثل من قبل الطرفين للبرامج التدريبية» يكونا هما المسئولان عن التنسيق والتواصل 


اللازم لتنفيذ الدورات التدريبية المقترحة. 


البند الخامس - أحكام عامة: 


-١‏ يتعهد الطرفان بالالتزام الكامل بتفعيل نصوص الاتفاقية. 
؟- يتم تنفيذ جميع الأنشطة العلمية وأنشطة التبادل الأكاديمي وفقا لاحتياجات وأولويات كل مؤسسة. 


- يتعهد كلا الطرفين بعدم القيام بأي إجراء يتعارض مع الأصول المعمول بها في مجال العمل وكذلك 


القواعه المضعة فانونا: 


؛- يتعهد كلا الطرفين بالتعامل مع كافة المعلومات والوثائق ذات العلاقة المباشرة أو غير المباشرة 
بمجال العمل بالسرية التامة وطبقاً للأصول القانونية. 


البند السادس - تعديل الاتفاقية 


-١‏ لا يجوز تعديل هذه الاتفاقية سواء بالحذف او الإضافة لأى بند من بنودها إلا بموافقة الطرفين. 


؟- في حاله إجراء أي تعديل يتم تحرير نسخ جديده من الاتفاقية موقعا من كلا الطرفين وبموافقتهما. 


البند السابع: نسخ المذكرة. 


حررت هذه المذكرة من نسختين أصليتين باللغة العربية» ويحتفظ كل طرف بنسخة أصلية منها بعد توقيعها 


من الطرفين. 
حرر في15-8-2023. 
عن 


الجامعة الأفروأسيوية 


أ.د عبدالكريم الوزان 


رئيس الجامعة الافر وآسهوية ‏ 


ضير ١)‏ انر الذا شان اليائية 9 الفذ زايد 

تاذ ال لان 

أستاذ مشارك علم النفس والتريية 9 
رئيس مجلس إدارة 

مركز التميز الأكاديمي للخدمات العلمية والتدريب 


